Integrationsfachdienst (IFD)
gemeinnutzige GmbH

Ute Nitzsche

Das Leistungsangebot des IFD Mittelfranken
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Integrationsfachdienst - Zustandigkeit

Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften
Beschaftigung) beteiligt werden. § 193 SGB IX

Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsamter (Bayern:
Inklusionsamt) oder der Rehabilitationstrager tatig. § 194 SGB IX

Schwerbehindertenausweis\
The holder of this card is severely disabled.

M Voraussetzung ist eine anerkannte
Lichtbild B Max . .
e Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Gaitig bis: unbefristet
- 4
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Integrationsfachdienst - Auftraggeber

e ZBFS - Inklusionsamt
Bayernweite Zustandigkeit mit Regionalstellen

* Agenturen flir Arbeit
Regionale Zustandigkeit nach Agenturbezirken

* Trager der Grundsicherung (z. B. Jobcenter)
Regionale Zustandigkeit nach Agenturbezirken

* Rentenversicherungstrager

* Gesetzliche Unfallversicherungstrager (z. B. Berufsgenossenschaften)
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Inklusionsamt — Zustandigkeit und Aufgaben @w

Das Inklusionsamt fordert und sichert als Behorde die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen. § 185 SGB IX

Forderleistungen des Inklusionsamtes werden aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanziert.

Die Sicherung von Arbeitsverhaltnissen werden im Rahmen der Pravention und des
besonderen Kiindigungsschutzes geleistet.

Schwerbehindertenausweis\

Toahatr il RN Voraussetzung ist eine anerkannte

Mustermann

L ‘,,B......_,:“:“...:::' Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

| Golti bis: unbefristet

>
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Integrationsfachdienst - Kundengruppen

= Menschen mit Behinderung
Arbeitnehmer, Auszubildende, Arbeitsuchende, Schuler, WfbM-Beschaftigte

= Arbeitgeber (Personalverantwortliche, Flihrungskrafte)
mit schwerbehinderten und behinderten Menschen gleichgestellten
Beschaftigten, bzw. mit von Behinderung bedrohten Arbeitnehmer:innen und
Auszubildenden und/oder bei Einstellungsbereitschaft

= |nteressensvertreter (SBV, BR)

= |nteressierte )
Angehorige, Kollegen, Lehrer, Arzte, gesetzliche Betreuer, IHK, HWK, Kollegen im
sozialen Netzwerk u. a.
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Integrationsfachdienst - Aufgaben

Die IFDs beraten Arbeitnehmer und Arbeitgeber/SBV

e Kostenneutral

* Allparteilich

* Losungsorientiert

Die Berater haben Fachkompetenzen rund um verschiedene Behinderungsarten.

Wir beraten personlich, telefonisch, digital —im IFD und im Betrieb.

Erstgesprache sind immer moglich, auch ohne SB-Status.
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Aufgaben und Leistungen

Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber

Zielgruppe:
Arbeitgeber mit schwerbehinderten/gleichgestellten
Arbeitnehmer und Auszubildende und oder bei

Einstellungsbereitschaft '»C
/
= EAA

Einheitliche Ansprechstellen
flr Arbeitgeber in Bayern

Aufgaben:

- Einstellungsbegleitung

- Ausbildungssicherung

- Arbeitgeberberatung zur Sensibilisierung von
Beschaftigungsverhaltnissen mit
schwerbehinderten Menschen

- Arbeitgeberberatung zu finanziellen und
psychosozialen Hilfen

Zur Forderung der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen

Im Auftrag des Inklusionsamtes

Zielgruppe:
Arbeitgeber, schwerbehinderte und gleichgestellte
Beschaftigte, Interessensvertreter ...

29
Aufgaben: QQO%
- Beratung zu finanziellen Hilfen J *)

- Psychosoziale Unterstutzung
- Begleitung bei Pravention und Kiindigungsschutz

Zur Sicherung von Arbeitsverhaltnissen
schwerbehinderter Menschen
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Integrationsfachdienst - Aufgaben

Die IFDs beraten und unterstiutzen Arbeitnehmer:

* Beratung bei behinderungsbedingten Einschrankungen am Arbeitsplatz

* Beratung bei sozialen und personlichen Problemen, die sich auf die
Arbeitsleistung auswirken

* Vorbereitung und ggf. Teilnahme bei Gesprachen mit dem Arbeitgeber und
Kollegen

* Begleitung am konkreten Arbeitsplatz (z. B. Jobcoaching)
* Begleitung von Wiedereingliederungsprozessen, BEM
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Integrationsfachdienst - Aufgaben

Die IFDs beraten und unterstiitzen Arbeitgeber/SBV bei Fragen zu

e Zustandigkeiten und Voraussetzungen fur finanzielle Hilfen

* Technische und behinderungsgerechte Ausstattung und Anpassung des
Arbeitsplatzes

e Leistungsschwierigkeiten am Arbeitsplatz

* Pravention bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Konflikten am
Arbeitsplatz, bei Abmahnungen oder einer drohenden Kindigung

* Bestimmten Behinderungsarten und deren Besonderheiten
* Konflikten und Krisen am Arbeitsplatz
* Wiedereingliederungsprozessen, BEM
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Inklusionsamt — Finanzielle Leistungen

e FUr Arbeitgeber

— Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen
— Ausgleich auBergewdhnlicher Belastungen/Lohnkostenzuschuss
— Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

e Fir schwerbehinderte Arbeitnehmer

— Technische Arbeitshilfen (Eigentum des AN)
— Arbeitsassistenz

— Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

— Berufsbezogene Weiterbildung
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Inklusionsamt — Zustandigkeit bei Leistungen

 Leistungen der Reha-Trager (DRV, BA, KV, UV) haben Vorrang zu Leistungen des

Betriebliche
P..rIE e Griinde in der Person
Griinde

Inklusionsamtes

Modernisie-
rung

Wegfall des
alten Arbeits-
platzes und

Umsetzung auf

g2inen neuen
Arbeitsplatz

Insolvenz

Y

Integrationsamt

Verbesserung
der Wettbe-
werbsfahigkeit

Verbesserung
der Beschafti-
gungsbedin-
gungen

Arbeitgeber-
wechsel des
Menschen

mit Schwer-

behinderung

N

Integrationsamt

Akut-Ereignis
(Unfall, Er-
krankung)

Verschlechte-
rung des
Gesundheits-
zustands

Drohende
Erwerbsun-
fahigkeit bzw.
Erwerbs-
minderung

Y

Reha-Triger
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Inklusionsamt — Zahlen & Daten

Leistungen an Arbeitgeber Leistungen an Menschen mit Schwerbehinderung
Beispiel: im lahr 2020 Beispiel: im Jahr 2020
Leistungen Mio. Euro Fille Leistungen Mio. Euro Fille
Schaffung von Arbeits- 10,54 1.469 Technische Arbeitshilfen 5,42 1.810
nd Ausbildungsplatzen
und Ausblidungspiatz Hilfen zum Erreichen 4,25 693
Behinderungsgerechte 27,53 8.234 des Arbeitsplatzes
Gestaltun
ung Selbststindige Existenz 0,52 78
Auliergewdhnliche 173,51 41.584 i
Wohnungshilfen 0,32 a5
Belastungen
Weiterbildun 3,88 1.863
Pramien und Zuschiisse 0,87 419 erofidung '
zur Berufsausbildung Hilfen in besonderen 2,13 964
Lebenslagen
Betriebliches Eingliede- 0,8 X E
rungsmanagement Arbeitsassistenz 3,83 3.577
Insgesamt 212,53 51.706 Unterstiitzte 1,24 338
S ] BES{h‘afﬁgUnE
Quelle: BIH, eigene Erhebung I“5gE53mt 5'5, 59 9.418

Cluelle: BIM, sigene Erfebung

Bosch Rexroth 16.03.2023 12



Der IFD im Auftrag des Inklusionsamtes

Pravention

Arbeitgeber sind zur Pravention in ihren Betrieben und Dienststellen
verpflichtet. Sie mussen beim Eintreten von Schwierigkeiten, die das Arbeits-
oder Beschaftigungsverhaltnis mit einer schwerbehinderten Person gefahrden
kdnnen, frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den Betriebs- oder
Personalrat und das Inklusionsamt einschalten (§ 167 SGB IX).

Bei Bedarf beauftragt das Inklusionsamt zur Unterstlitzung aller Beteiligten den
Integrationsfachdienst. Der IFD unterstitzt dabei das Inklusionsamt zur
Bedarfsklarung und Bedarfsermittlung und berat die Beteiligten zur
Losungsfindung und zum moglichen Arbeitsplatzerhalt.
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Der IFD im Auftrag des Inklusionsamtes

Kiindigungsschutz

Kriterien im Zustimmungsverfahren (Auswahl):

- Liegt ein Zusammenhang zur Behinderung vor?

- Ist eine Weiterbeschaftigung fiir den Arbeitgeber zumutbar?
- Konnen finanzielle Hilfen die Weiterbeschaftigung sichern?

Bei Bedarf beauftragt das Inklusionsamt zur Ermittlung moglicher Arbeitsplatz
erhaltender MaRnahmen den Integrationsfachdienst. Der IFD unterstitzt dabei
das Inklusionsamt zur Sachverhaltsprifung und Sachverhaltsklarung
(Konkretisierung der Problematik und moglicher Losungsvorschlage) und berat
alle Beteiligten zu geeigneten MalBnahmen.
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IFD UND SBV — Beispiel méglicher Kooperation
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Integrationsfachdienst — Fallbeispiel 1

Frau S., 31 J., Kauffrau Birokommunikation
Schadel-Hirnverletzung durch Autounfall mit kognitiven und motorischen Einschrankungen

e Kontaktaufnahme SBV wegen Leistungseinschrankungen und Konflikten im beruflichen
Umfeld

* Beratung des AG/Kollegen zu Krankheitsbild: Anpassung von Aufgabeninhalten, —struktur,
- vermittlung

* Information Uber Forderleistungen InA (Beschaftigungssicherungszuschuss)
e Jobcoaching (Strukturierung von Arbeitsprozessen, Pausenmanagement)

* Psychosoziale Begleitung (Krankheitsverarbeitung, Selbstbild, Leistungsorientierung,
Konflikte Kollegen)

* Anbindung Netzwerk: Beratungsstelle, Neuropsychologe
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IFD UND SBV — Beispiel moglicher Kooperation
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Integrationsfachdienst — Fallbeispiel 2

Herr K., 49 J., gewerblicher Mitarbeiter
Bandscheibenproblematik, Asthma, Lungen- und Herzerkrankung

Mehrere Monate arbeitsunfahig

Beratung Wiedereingliederung/Umsetzung, Teil-EM-Rente

Negative Erfahrungen mit AG, Betriebsarzt
Kontaktaufnahme zu SBV
Betriebliches Eingliederungsmanagement

SBV und BR setzen sich fur interne Umsetzung ein

IFD begleitet Umsetzungs-/Wiedereingliederungsprozess, nimmt an BEM teil
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IFD Mittelfranken

Q 29

Neustadt/Alsch D3,

-'?‘
29
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Ansbach

Schwabach

Nirnberg

< Standort

Farther Str. 212,90429 Narnberg
(Geb3ude A4, Eingang 5)

o3 d
“3‘»3,‘

o Telefon
o —
WelBenburg

0911 323899-0

18 Fax
0911 323899-129

& E-Mail

info@ifd-ggmbh.de
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit ‘

www.ifd-ggmbh.de
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